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職務内容

プロジェクトリーダーとして、積極的に技術面の課
題対応に当たりチームをまとめ、責任を持ってエン
ジニアリングプロジェクトを完了させます。プロ
ジェクトのリーダーシップを発揮しエンジニアリン
グ業務にも携わり、顧客の期待に応える質の高いプ
ロジェクトを確実に遂行していただきます。

ITKエンジニアリングは、ソフトウェアおよびシステムズエンジニアリングに特化したグローバル展開するテク
ノロジー企業です。早期コンセプト策定段階から導入にいたるまで取引先企業をサポートし、複雑な要求事項か
らインテリジェントで信頼性の高いソリューションを開発しています。事業内容は、組込みシステムや従来のソ
フトウェア開発から、クラウドベースのソリューション開発や人工知能にいたるまで多岐にわたります。また自
動車、産業、鉄道、医療システム、農機建機、モータスポーツなど様々な業界の取引先に対し業務を提供してい
ます。
2017年より、ロバート・ボッシュの完全子会社です。

ご応募は こちらから

ご応募は
こちらから

勤務地：東京都港区 フルタイム

担当業務

▪ エンジニアリングプロジェクトの取りまとめ、
業務スコープ、スケジュール、予算、品質の管
理

▪ 顧客や関係者との窓口担当

▪ 技術面のディスカッション、課題対応やシステ
ム開発の主導

▪ 部門横断チームの連携調整とサポート

▪ プロジェクトリスクの洗い出し、リスク軽減策
の策定

▪ クオリティの高いプロジェクト実施による、高
い顧客満足度の達成

▪ プロポーザル作成および案件獲得のサポート

経歴

▪ エンジニアリング業界における技術プロジェク
トリーダーの経験者

▪ ソフトウェアシステム、組込みシステムや関連
分野における高い技術知識と実績

▪ 顧客対応や部門横断的な業務の実績

▪ 複雑なエンジニアリングプロジェクトの実施経
験

求める知識・スキル

▪ 高いプロジェクトマネジメント力とプロジェクト
調整力

▪ リーダーシップと技術面の実務を両立できること

▪ 高いコミュニケーション能力とメンバー・関係者
のマネジメント能力

▪ 体系的な思考、問題解決意識を持ち, 主体的な考
え方ができる方

▪ 最新技術を理解し続けチームをけん引する能力
▪ 日本語堪能。英語力あれば尚可

福利厚生
▪ 年次有給休暇：12～20日 + 夏季休暇・ 年末
年始の休暇

▪ フレックスタイム制あり（コアタイムなし）

▪ プロジェクトや取引先の条件に応じたハイブ
リッドな勤務体制

プロジェクトリーダー
（技術面のリーダーシップを発揮しプロジェクト完了までを管理）

契約内容 
▪ 基本給（年俸）：経験実績、専門技術、職務
内容を踏まえた給与
エンジニア職の一般駅な給与：
500万～1000万円

▪ 業績連動型賞与および諸手当
▪ 確定拠出年金（DC）制度
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